3.pielikums MK 12.04.2016. noteikumiem Nr.225

Informacija par iespéjamam piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai premijas

Piemaksas, prémijas vai

Nr. veids. naudas balva naudas balvas apmars Pieskirsanas pamatojums vai Kritériji
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums 14.pnata pirma dala; 27.janvara iekséjie
noteikumi Nr.1-5/1 “Kartiba par papildus darba veik$anu,
darba kvalitati un samaksu”
kriteriji piemaksu noteik$anai:

Piemaksa ja papildus 1. piemaksa funkcionalajiem specialistiem nosakama ja
. R _ L L prombutné ir vairak par vienu tdda paSa amata darbinieku -
saviem tieSajiem amata arstniecibas personai Ildz  |5g9, apmara;

1 (darba) pienakumiem 50% 2. piemaksa arstiem nosakama, ja prombutné ir vairak par
aizvieto prombitné esoSu paréjiem darbiniekiem lidz |vienu tada paSa amata darbinieku - 20% apmeéra, par katru
darbinieku vai pilda vakanta 30% nako$o prombdatnes gadijumu tiek vértéts piemaksas apméra

ta (darb ienakumus palielindjums, atkariba no darba apjoma;
amata ( ar a) pie 3. administrativie un paréjie darbinieki planotas prombdtnes
gadijuma noteikta piemaksa lidz 20% apméra;
4. atseviSkos gadijumos struktlrvienibas vaditaja vai tieSa
vaditaja izvértéjums;
5. ja darbinieku aizvieto cits kompetents darbinieks (amats) -
20% apmeéra no aizvietojama ménesalgas
Pler_naks_a’vja__paplldus _ L L Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
saviem tieSajiem amata arstniecibas personai ildz  (4tigzibas likums 14.pnata pirma dala; 27 janvara ieksgjie

5 (darba) pienakumiem pilda 50% noteikumi Nr.1-5/1 “Kartiba par papildus darba veik$anu,
vél citus amata (darba) parégjiem darbiniekiem lidz |darba kvalitati un samaksu” _ o
pienakumus, kas nav noteikti 30% k.rltve_l'ljl pn_er_n.ak.su_no_tle|k§ana|: struktdrvienibas vaditaja vai
amata apraksta tie§a vaditaja izvertgéjums
Prémija par ikgadgjo

3 darbinieku darbibas un tas lidz 75% 2020. gada 01. oktobra iek$&jos noteikumos Nr.1-5/14
rezultitu novartasanu - vienu “Darbinieku darbibas un tas rezultatu novértéSanas kartiba”
reizi gada

kalendara gada ietvaros  |yaists un pagvaldibu institaciju amatpersonu un darbinieku
4 |Naudas balva neparsniedz amatpersonai |atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 5.punkts;
(darbiniekam) noteiktas 2020.gada 29.decembra iek$€jie noteikumi "Prémiju, naudas
ménesalgas apméru balvu un pabalstu pieSkirSanas kartiba"
Piemaksa par kvalitati
(piemaksa par nozimigu Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku

5 |ieguldijumu attiecigas lidz 30% atlidzibas likuma 14.panta 12.dala un 2021.gada 27.janvara
RS L _ iek$ejie noteikumi Nr.1-5/1 “Kartiba par papildus darba
institlicijas stratégisko mérku veik§anu, darba kvalitati un samaksu”
sasniegSana)

MK noteikumi Nr. 851 Noteikumi par zemako ménesalgu un
Piemaksa par darba stazu specialo piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem

6 |_ L 1% - 3% 8.punkts;
arstnieciba 05.01.2023. lek&gjie noteikumi Nr.1-5/2 "Darba samaksas

nolikums"

7 Piemaksa par darba stazu 3% - 5% 05.01.2023. lek$&jie noteikumi Nr.1-5/2 "Darba samaksas

iestadé

nolikums"




Piemaksa arstniecibas

MK noteikumi Nr. 851 Noteikumi par zemako ménesalgu un
specialo piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem

8 . . _ 1% 8.punkts;
personai par zinatnisko gradu 05.01.2023. lek&gjie noteikumi Nr.1-5/2 "Darba samaksas
nolikums"
Speciala piemaksa par
darbu, kas saistits ar Tpasu MK noteikumi Nr. 851 Noteikumi par zemako ménesalgu un
: . ; £ specialo piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem
9 rlsku.. anest(??ologuas, 506 - 20% 3 pielikums
reanimatologijas un 05.01.2023. leksajie noteikumi Nr.1-5/2 "Darba samaksas
intensivas terapijas nodalas nolikums"
specialistiem
. MK noteikumi Nr. 851 Noteikumi par zemako ménesalgu un
Speciala piemaksa par specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem
10 [darbu, kas saistits ar 1pasu 10% 3.pielikums

risku darbs ar rentgenu

05.01.2023. leksgjie noteikumi Nr.1-5/2 "Darba samaksas
nolikums"




