Saskani ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma

2.panta 4.' dala noteiktajam prasibam VSIA ,Nacionilais rehabilitacijas centrs

,» Vaivari”” publicé informaciju par darbiniekiem noteikto méne$a darba algu sadalijuma

pa amatu grupam un atlidzibas noteik$anas kritérijiem.

VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari™ darbinieku atlidzibas noteikSanas kritériji

izstradati saskana ar:

° Latvijas Republikas  likumu “Par valsts un pasvaldibu  kapitala dalam un
kapitalsabiedribam”;

° Latvijas Republikas likumu ,,Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likums”;

Latvijas Republikas Arstniecibas likums;

Latvijas Republikas Darba likumu;

Latvijas Republikas Darba aizsardzibas likumu;

VSIA , Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari™” apstiprinato gada budZetu;

VSIA , Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari™ darba samaksas nolikums;

VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari™” Darba kopligumu;

VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” Darba kartibas noteikumiem;

° Ministru kabineta 2003.gada 23.septembra noteikumiem Nr.533 ,Noteikumi par
intelektuala darba novértéSanas un amatu kvalifikacijas kategoriju noteikSanas
pamatmetodiku no valsts budZeta finans€jamo institticiju darbiniekiem”;

° Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumiem Nr.851 ,,Noteikumi par zemako
meéneSalgu un specialo piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem™;
° Ministru kabineta 2003.gada 22 jilija noteikumiem Nr.403 ,,Noteikumi par fiziska darba

novértéSanas un amatu kvalifikacijas kategoriju noteik$anas pamatmetodiku no valsts
budZeta finansgjamo institiiciju darbiniekiem”.

Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari™ (turpmak —
NRC ,,Vaivari”) ir apstiprinajusi Personala politiku un tas principus, kuri tiek pieméroti visiem NRC
,.vVaivari” darbiniekiem.

NRC ,,Vaivari” Personala politikas mérkis atalgojuma joma — saglabat, piesaistit, motivét un attistit
profesiondlus darbiniekus. Darbinieku algu nosaka NRC ,,Vaivari” valde, nemot véra veicamo

uzdevumu apjomu, sareZgitibu, nepiecieSamo izglitibu un iemanas, ka ari pieejamos finan3u
lidzeklus.

DARBA SAMAKSAS PAMATPRINCIPI

NRC ,Vaivari” izstradata vienota darba atalgojuma sistéma, balstoties uz $adiem principiem:

1. Darbinieku sociali — ekonomisko vajadzibu apmierina$ana: NRC ,, Vaivari” nodroSina tadu
atalgojuma limeni, kas dod iespéju darbiniekam apmierindt sociali — ekonomiskas vajadzibas NRC
» Vaivari” ir sociali atbildigs darba devéjs, uzturot labako praksi darba tiestbu un darba aizsardzibas
Jjoma.

2. Konkurétspéjiga atalgojuma limena uzturgSana: NRC ,, Vaivari” darbinieku atalgojums tiek
noteikts atbilstosi ekonomiskajai situdcijai valstl ar mérki piesaistit kvalificétus un konkurétspejigus
specialistus. NRC ,, Vaivari” pastavigi ripéjas, lai darbinieka atalgojuma limenis biitu atbilstoss
tirgus apstakliem un salidzinams ar citiem konkurétspejigiem nozares uznémumiem valsts un
privataja sektora.

3. Atalgojuma taisnigums: Atalgojuma sistéma NRC , Vaivari” veidota ta, lai darbiniekiem
nodroSinatu vienlidzigu samaksu par darba ieguldijumu NRC ,, Vaivari” laba. Taisniguma princips
paredz vienlidzigu samaksu par vienadas vértibas darbu, sadalot amatus pa amatu grupam.
Atalgojuma elementi uz visiem darbiniekiem tiek attiecinati vienada apméra, atbilstosi vienlidzigu
tiesibu principam.

4. Darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam: NRC , Vaivari” darbinieku atalgojums
noteikts ta, lai motivétu darbiniekus istenot vinu individualos mérkus, atbilsto§i veicamd darba
saturam un atbildibas pakapei un veicinatu NRC ,, Vaivari” attistibu.
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5. Darba samaksas caurskatamiba: NRC ,, Vaivari” darbinieku atalgojuma sistema ir caurskatama,
atalgojuma elementus, to pieskirSanas un administréSanas kartibu nosaka NRC ,, Vaivari” ieksejie
normativie akti, kas izstradati ievérojot Darba likuma normas.

VSIA ,,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” amatpersonu un
darbinieku ménesa darba algas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam
(bruto, eiro)

Amatu Meénesalgas ik
Amatu grupa skaits diapazons VuaRihneusdlp
(slodzes) (no-lidz) (par slodzi)
Valdes priekssédétajs * 1 3874 3874
Valdes loceklis * 1 3486 3486
Virsarsts 2 3220 3220
Arstniecibas struktdrvienibu vaditajs 10 2440-2870 2738
Arsts 23,6 2510-2765 2494,59
Rezidents 3 1576,34-2254,17 1576'23;; 41}33‘98"
arsts - stazieris 2,65 2190 2190
Funkcionalo specialistu vaditajs 1 2870 2870
Funkc:]onala\l”septt:‘ci:;aklésta vaditdja 1 2340 2340
Medicinas tehnologiju nodalas vaditajs 1 2440 2440
Galvenais ergoterapeits 1l 2179 2179
Vecakais ergoterapeits sertificéts 1 1965 1965
Vecakais ergoterapeits registréts 1 1903 1903
Vecakais tehniskais ortopéds 4 2013-2470 2355,75
Vecakais audiologopéds 1 1965 1965
Ergoterapeits sertificéts 11,15 1842-1885 1866,5
Ergoterapeits registréts 7,5 1659-1720 1711,8
Vecakais fizioterapeits 8,75 1903-2013 1963,92
Fizioterapeits sertificéts 45 1842-1885 1880,77
Fizioterapeits registréts 14 1659-1720 1707,8
Rehabilitacijas asistents 6,5 1215-1820 1511
Masieris sertificéts 5,25 1305 1305
Masieris registréts 4,25 1240 1240
Audiologopéds sertificéts 7 1842-1885 1880,7
Audiologopéds registréts 0 1500 1500
Logopéds 0,5 1720 1720
Vecakais sperilziszzrmtterapuas 0,5 1725 1725
Uztura specialists sertificéts 0,5 1725 1725
Radiologa asistents 1 1460 1460
Apripes vaditaja 1 2870 2870
Galvena masa 1 2440 2440
Virsmasa 6 1717-1965 1929,57
Komandas masa (dienas masa) 13 1740 1740
Masa 57 1305-1540 1330,64
Podologs 0,75 1520 1520




Masas paligs 37,5 1020 1020
Medicinas asistents 1 1460 1460
Aptiekas vaditajs 1 1535 1535
Farmaceits 1 1240-1340 1240-1340
Socialais darbinieks 3 1325 1325
Vecakais psihologs 1 1885 1885
Psihologs 5,3 1327-1820 1677,7
rehabilitacijas asistelr.l.ts (smilsu spéles 0,75 1535 1535
terapija)
Sanitars 24,75 995 995
Paligstradnieks (stacionara) 4 995 995
Departamenta vaditdjs 4 3400-3800 3600
Departamenta vaditaja vietnieks 2 2263-2990 2626,5
Informacijas sistému administrators 2,3 1463-1588 1527,25
Galvenais gramatvedis 1 2376 2376
Tehniskas nodalas vaditajs 1 1922 1922
Saimniecibas nodalas vaditajs 1 2036 2036
Drodibas dienesta vaditajs il 1922 1922
Labiekartosanas darbu vaditajs 1 1404 1404
LabiekartoSanas stradnieks 4 908-963 935,5
Ekas un teritorijas uzraugs 5.5 822-838 824,67
Automobila vaditajs 1 756 756
Sukné3anas iekartas operators 4,5 782-1111 847,8
FiltréSanas operators 1 756 756
Elektromontieris 4,5 822 822
Katlu masinists 5 1084-1231 1113,4
Vecakais metinatdjs 1 799 7599
Remontstradnieks 8 858-1023 958,75
Dispecers 4,5 787 787
Ventilacijas iekartu mehanikis 1 1243 1243
Galvenais ekonomists 1 1868 1868
Ekonomists 1 1670 1670
Gramatvedis 4 1760-1868 1787
Veca karsrl:éciesr;::tir:spaaentu 2 1150-1320 1235
Klientu un pacientu registrator
(AmbuI‘Jatzgi:L:jieerEcsa;to ) 3 11701380 e
Klientu un pacientu registrator
(Hidroterl?apijas komilekjé;) ) : it 2
Klientu un pacientu registrators 2 1380 1380
Klientu apkalpo$anas specialists 4,5 1050 1050
Rehabilitacijas nodalas vecakai
kojorsdir?ato'rsS eeskels 3 1450 1480
Rehabilitacijas nodalas koordinators 25 1380 1380
Baseina glabéjs 2 1120-1170 2290
Vecaka veikala pardevéjs 1 1024 1024
Veikala pardevéjs i 974 974
Velas parzinis 1 919 919
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Noliktavas parzinis 2 1220-1415 1317,5
Noliktavas stradnieks 2 920 920
Preczinis 1 1242 1242
Lasitavas vaditajs 0,5 756 756
Vecakais personala specialists 2 1868 1868
Vecakais lietvedis 2 1490-1609 1549,5
Lietvedibas sekretars 2 1220 1220
lepirkumu specialists 1 1670 1670
Arhivars 2 1253 1253
Administrators 1 1415 1415
Valdes sekretars 1 1534 1534
Arstniecibas pakalpojumu statistikas
nogalas?/ai:iTtéjs : ARes -
Medicinas statistikis 1 1415 1415
Projektu vaditajs 1 2716 2716
Jurists 4,25 1530-2149 1805
Kvalitates vadibas sistemu specialists 2,5 1310-1868 1533,2
IzglTtibas un zinatnes nodalas vaditajs 0,75 2440 2440
Sabiedrisko attiecibu specialists 1 1760 1760
Tehnisko paliglidzek|u centra vaditajs 1 3292 3292
Tehnisko pahgciﬁl?g:(;:entra vaditaja 2.5 2580 2580
Ortozésanas u:a%r;;}eszesanas centra 1 3220 3220
Dokumentu f:c;}ftzljilbas nodalas 1 2376 2376
OrtozéSanas un protezésanas centra
vathéjg vietnieks . 50 2580
Tehniskais ortopéds 10,5 1842-2370 2248
Tehniskais ortopéds nesertificéts 1 1659 1659
Klientu un saimniecibas parzinis 1 1650 1650
Ortopédijas tehnikis 3,5 1600 1600
Makslas terapeits sertificéts 1 1720 1720
Makslas terapeits nesertificéts 1 1620 1620
Psihoterapijas specialists 0,75 1600 1600
Medicinas mkart;;ir;szismerls-med|cmas 1 1588 1585
Gaitas analizes aparatiiras inZenieris 0,5 1270 1270
InZeniertehnikis 1 1310 1310
Trenazieru zales instruktors 1 1590 1590
Instruktors reitterapijas metodé 1 1015 1015
Veselibas veicina$anas konsultants 1 1490 1490
Apkopéjs 2,5 700-756 728
Mehanikis (automobila vaditajs) 3 995 995
Garderobists 2 756 756
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VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari valdes loceklu atalgojumu nosaka
kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce saskana ar likuma "Par valsts un pasvaldibu kapitala dalam un
kapitalsabiedribam" nosacijumiem.

3. Darbiniekiem var tikt noteikta stundas tarifa likme, kas aprékinata, izejot no noteiktas méneSa
darba algas un attieciga gada vidéja meéneSa stundu skaita (2024.gada (uz 01.01.2024.) 166,52
stundas ménesi).

4. Saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, Darba
likuma un Darba kopliguma nosacijumiem VSIA , Nacionilais rehabilitacijas centrs “Vaivari™
darbiniekiem noteiktas piemaksas pie méneSa darba algas par darba stazu iestade, par stazu
arstnieciba, par darbu, kas saistits ar ipaSu risku darbinieka veselibai, par papildu darbu, ja
aizvieto prombutng eso$u darbinieku vai papildus saviem tie$ajiem darba pienakumiem pilda
vakanta amata pienakumus, vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus
pienakumus, par darba kvalitati, ka ari par darbu naktis, svétku dienas un virsstundas.

5. Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, Darba
likuma, Darba aizsardzibas likuma un Kopliguma nosacijumiem VSIA , Nacionalais
rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” darbiniekiem ir noteikti pabalsti, kompensacijas un
papildatvalinajumi.






