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Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

"NACIONALAIS REHABILITACIJAS CENTRS “VAIVARI"”

Vienotais registracijas Nr. 40003273900
Asaru prospekts 61, JOrmala, LV-2008

VAMAR)

APSTIPRINATS

Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu
“Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari™”
valdes 2023.gada 27 .februara sédg,
protokola Nr.1-24/8 1émums Nr.1

VALDES REGLAMENTS
Jurmala

I. Visparigie noteikumi

1. Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Nacionalais rehabilitacijas centrs
,»Vaivari” (turpmak - sabiedriba) valdes reglaments (turpmak - reglaments) nosaka
sabiedribas valdes visparigos darbibas principus, pienakumus un pilnvaras,
kompetenci, valdes séZzu sasauk$anas un darba kartibu, protokolu sagatavo$anas
procediiru un valdes 1émumu izpildes kontroles pamatnosacijumus.

2. Valde ir sabiedribas izpildinstitiicija, kas vada sabiedribas ikdienas darbibu.

3. Valde darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem
aktiem, sabiedribas statiitiem, reglamentu, sabiedribas dalibnieku sapulces lémumiem
un rikojumiem un pilda savas funkcijas kapitala dalu turétaja visparéja uzraudziba.

II. Valdes sastavs, pienakumi un pilnvaras

4. Valde sastav no 2 (diviem) valdes locekliem, no kuriem viens ir valdes
priekssedetajs.

5. Valde parzina un vada visas sabiedribas lietas.

6.  Sabiedribas valde kopigi:

6.1. izskata nakama gada sabiedribas budZeta un darbibas plana projektus un iesniedz

tos dalibnieku sapulcei;

6.2. izskata sabiedribas gada parskata projektu un iesniedz to dalibnieku sapulcei;

6.3. izstrada sabiedribas darbibas un attistibas stratégiju, ka ari veic visas

nepiecieSamas darbibas, lai nodroSinatu stratégija noteikto mérku izpildi;

6.4. apstiprina sabiedribas organizatorisko struktiiru;

6.5. apstiprina sabiedribas iek$€jas kontroles sisteému;

6.6. apstiprina rehabilitacijas un arstniecibas pakalpojumu kvalitates kontroles

sistému;

6.7. apstiprina nepiecieSamo medicinisko un rehabilitacijas  tehnologiju

nodroSinajumu valsts finansétas mediciniskas rehabilitacijas veikSanai;

6.8. apstiprina darba samaksas un materialas stimulé$anas sistému;



6.9. katru ceturksni izskata budZeta izpildi un veic nepiecieSamas korekcijas
apstiprinata budZeta ietvaros;

6.10. karto izdevumus sabiedribas budzeta ietvaros;

6.11. iesniedz dalibnieku sapulcei priek§likumus par pelnas sadaliSanu;

6.12. pienem lémumu par sabiedribas iesaistiSanos projektos;

6.13. ja nepiecieSams, sagatavo priek§likumus darba kopliguma projektam un
pilnvaro valdes priek§seédétaju parakstit to sabiedribas varda;

6.14. sniedz kapitala dalu turétaja parstavim vai ta pilnvarotajam darbiniekam
nepiecieSamas zinas un priek§likumus atbilstosi “Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” noteikumiem.

7. Valde atbild par visu sabiedribas saimniecisko darbibu, valsts kapitala dalu turétaja
uzdoto uzdevumu un valsts parvaldes delegéto funkciju izpildi.

8. Valde parvalda sabiedribas mantu un rikojas ar tas kapitaliem atbilstoSi speka
esosajiem normativajiem aktiem, sabiedribas statfitu noteikumiem, dalibnieku sapuléu
lémumiem.

9. Dokumentu vadibas sisttma Namejs valdes priek§sédétajam un valdes loceklim
kopigi parakstot pilnvaru tiek noteikti valdes kopigi parakstamie dokumenti, valdes
prieksseédetaja, valdes locekla atseviski parakstamie dokumenti, prombiitnes laika
paraksta tiesibas un darbinieku pilnvaras parakstit noteiktus vai noteikta veida
dokumentus. Pilnvarojums tiek aktualizéts p&c nepiecieSamibas.

I1I. Valdes sastavs, loceklu kompetencu sadalijums un pilnvaras

10. Valde sastav no 2 (diviem) valdes locekliem- valdes priek$sédétaja Margarita
Epermane, valdes loceklis Janis Felts.

11. Valdes priekssédétaja kompetence ir:

11.1.planot, koordingét, nodro$inat un parraudzit delegétas funkcijas realizaciju;

11.2. sasaukt un vadit kart&jas un arkartas valdes sédes;

11.3. sadarbiba ar valsts kapitala dalu turétaja parstavi, ne retak ka reizi ceturksni
informéjot to par svarigakajiem valdes lémumiem;

11.4. sadarbiba ar Latvijas Republikas arstniecibas, izglitibas un zinatnes iestadeém;
11.5. sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam;

11.6. sabiedribas Arstniecibas departamenta, Izglitibas un zinatnes nodalas darbibas
un Administrativa departamenta parraudziba;

11.7 stratégiska vadiba;

11.8. personala vadiba;

11.9. ligumu procesu vadiba;

11.10. organizet un vadit valdes darbu;

11.11. nodrosinat sabiedribas dalibnieku sapulces un valdes lémumu izpildes vadibu;
11.12. parstavet sabiedribu valdes varda valsts un pasvaldibu, ka arT citas institiicijas,
organizacijas un uzpémumos;

11.13. organizét un nodro§inat sabiedribas darbibas efektivu parvaldibu, parraudzibu
un kontroli;

11.14. organizet sabiedribas stratégijas un politikas dokumentu projektu izstradi;
11.15. noteikt sabiedribas dokumentu parvaldibas prasibas;

11.16. izdot (apstiprinat/parakstit) sabiedribas iek$€jos dokumentus, saskana ar
sabiedribas dokumentu parvaldibas prasibam;
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11.17. deleget funkcijas sabiedribas struktiirvienibam un amatpersonam savas
kompetences ietvaros;

11.18. parakstit ligumus reglamenta 9.punkta kartiba izsniegta pilnvarojuma ietvaros.
12. Valdes locekla kompetence ir:

12.1. planot, koordin&t, nodro3inat un parraudzit delegetas funkcijas realizaciju;

12.2. parakstit ligumus reglamenta 9.punkta kartiba izsniegta pilnvarojuma ietvaros;
12.3. Valdes loceklim ir tiesibas sabiedribas varda parakstit visus dokumentus, kas
saistiti ar sabiedribas finanSu lidzeklu parvaldiSsanu un norékinu veik3anu Latvijas
Republikas registrétas kreditiestades un Valsts kase.

12.4. sabiedribas Finan3u departamenta, Klientu apkalpo$anas departamenta, Vaivaru
Ortozé$anas un protezeSanas centra un Vaivaru Tehnisko paliglidzeklu centra
darbibas parraudziba.

13. Gadijuma, ja valdes priek§sedétajs vai valdes loceklis atrodas prombiitné (darba
nespéja, komand&jums utt.), sabiedribas intereses parstav klatesosais valdes loceklis
vai valdes priek3sedétajs, aizstajot promesoso ta kompetences joma.

IV. Valdes sézu sasauk$ana

14. Kartgjas valdes sédes notiek ceturtdienas plkst.10:00, ne retak ka divas reizes
ménesi. Valdes sédes parasti notiek sabiedribas atraSanas vieta — Jurmala, Asaru
prospekta 61. Valdes sédes var notikt attalinati, izmantojot elektroniskos sazinas
lidzeklus.

15. Arkartas valdes sédes sasauc valdes priek$sédétajs vai valdes loceklis.

16. Par kartgjas valdes sédes sasauk8anu un tas darba kartibu valdes priekSsedetajs
informé valdes locekli un valdes sekretaru rakstiski vismaz divas darba dienas
ieprieks, un valdes sekretars valdes loceklim $aja reglamenta noteiktaja kartiba izdala
darba kartibas jautajumos atbildigo personu sagatavotos dokumentus un materialus.
17. Par arkartas valdes sédes sasaukSanu un tas darba kartibu valdes priekSsedetajs vai
valdes loceklis informé viens otru vismaz divas stundas iepriekS un $aja gadijuma
pielaujams, ka lémumu projekti, dokumenti un materiali tiek izdaliti pasa valdes sede.
18. Valdes sédes darba kartibu nosaka valdes priek§sédétajs. Tiesibas ierosinat
jautajuma izskati¥anu valdes s&dé ir valdes loceklim, ka ari sabiedribas
struktiirvienibu vaditajiem.

19. Valdes priek3seédétajs nozimé atbildigos sabiedribas darbiniekus par
lemumprojektu, dokumentu un materialu sagatavosanu valdes sédes darba kartiba
ieklautajos jautajumos.

20. Valdes sekretars izsniedz materialus darba kartibas jautajumos iepriekSgja darba
diena pirms valdes s€des norises.

21. Valdes sekretars par valdes sédi (tas norises vietu un laiku) informé uz valdes sedi
uzaicinatas personas.

22. Valdes kompetencé ietilpstoSa valdes priek$sédétaja un valdes locekla kopiga
lemuma, ja tas tiek noforméts atbilsto$i reglamenta VII sadalai, pienemSanai var
nepiemérot augstak minéto valdes séZu sasaukSanas kartibu.



V. Valdes sédes norise

23. Sabiedribas darbinieki uz valdes sédi var tikt uzaicinati ar valdes piekriSanu un
piedalities valdes sédé bez balsstiestbam. Citas personas, kas uz valdes sedi
uzaicinatas uz konkréta jautajuma izskatiSanu, piedalas tikai $1 jautajuma izskatiSana.
24. Valdes séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no sabiedribas stattitos
noteikta valdes loceklu skaita. Ja sasaukta valdes séde nav lemttiesiga kvoruma
trikuma dgl, valdes priek$sedetajs vai valdes loceklis ir tiesigs sasaukt atkartotu sedi
ar to pasu darba kartibu, nosakot atkartotas valdes s€des norises laiku un informegjot
par to valdi.

25. Valdes priek$seédétajs un valdes loceklis ir tiesigs iesniegt izskatiSanai valdes seéde
jebkuru ar sabiedribas darbibu saistito jautdjumu, un vipam nav aizliedzams
jautajums, kas nav vina kompetence.

26. Ja valdes loceklis nevar ierasties uz valdes sédi, vin§ par to inform& valdes
sekretaru.

27. Valdes sédé tiek izskatiti darba kartiba ieklautie jautajumi. Ja visi klatesoSie
piekrit, valdes s€d€ var tikt izskatiti jautajumi, kuru atlikSana var kavét sabiedribas
darbibu vai kaitét tas interesém.

28.Valdes loceklim ir tiesibas ierosinat jebkura valdes kompetencé esoSa jautajuma
apsprieSanu, piedalities jebkura jautajuma apsprieSana, iepazities ar visiem valdes
riciba esoSiem materialiem.

29. Valdes locekliem ir tiesibas pieprasit jebkuru ar darbu saistito informaciju no
sabiedribas darbiniekiem, ka ari personigi iepazities ar atskaiteém, ligumiem un
jebkuriem citiem dokumentiem, kuri saistiti ar sabiedribas darbibas jautajumiem.

30. Valdes sédes protokolé valdes sekretars, bet gadijuma, ja valdes sekretars
nepiedalas valdes sédg, $o sédi protokol@ cita valdes noziméta persona.
NepiecieSamibas gadijuma valdes priek$s€détajs ir tiesigs izsludinat valdes sédé
partraukumu, izlemjot jautajumu par valdes sédes turpinaSanas vietu un laiku.

31. Ja valdes séd¢ izskatamos jautajumus nevar izskatit viena valdes séd€ vai tie prasa
ilgstosaku sagatavoSanas laiku, tad to izskatiSanas kartibai tiek sagatavots darba
plans, kuru apstiprina valde.

32. Valdes lemums tiek pienemts ar vienkarSu balsu vairakumu. Balsim daloties
(viena balss “par”, otra “pret”), lémums netiek pienemts.

33.Ja valdes loceklis nepiekrit [émumam un balso pret to, vina atSkirigais viedoklis
péc vina pieprasijuma ierakstams valdes sédes protokola.

Valdes loceklim nav balsstiesibu jautagjumos, kur sabiedribas intereses saduras ar valdes
locekla, ta radinieku- téva, mates, vecamates, vecaistéva, bérna, mazbérna, adopteta,
adoptétaja, brala, masas, pusmasas, pusbrala, laulata. Par Sim interesém valdes
loceklis pazino pirms valdes sé€des sakuma. Ja valdes loceklis parkapj Sos
noteikumus, vin§ atlidzina sabiedribai nodaritos zaud€jumus.

34. Valdes locekliem ir pienakums ievérot “Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu”, “Komerclikuma” noteikumus attieciba uz
ierobeZojumiem darfjjumu slég8anai un konkurences aizliegumu, ka ar1 likuma ,,Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktos ierobeZojumus.
Jautajuma izlems$ana ieinteres€tais valdes loceklis nedrikst piedalities, par ko izdara
atzimi valdes sédes protokola. Par intereSu konfliktu valdes loceklim japazino citiem
valdes locekliem pirms jautajuma izskatiSanas sakuma.



VI. Valdes sézu protokoli

35. Par valdes sédes gaitas precizu atspogulo$anu protokola un protokola savlaicigu
sagatavoSanu un noformésanu ir atbildigs valdes sekretars.

36. Protokols atspogulo precizu valdes sédes gaitu. Protokola norada:

36.1. sabiedribu;

36.2. valdes sédes norises vietu, datumu un laiku;

36.3.valdes loceklus un citas personas, kas piedalas sedg;

36.4. darba kartibas jautajumus;

36.5. pienemtos lémumus;

36.6. balsosanas rezultatus, fiksgjot katra valdes locekla balsojumu "par" vai "pret"
attieciba uz katru l[émumu;

36.7. citu informaciju, ko valdes loceklis pieprasa ieklaut protokola vai kas
nepiecie$ama, lai precizi atspogulotu valdes sédes norisi.

37. Valdes s&des protokolu valdes sekretars sagatavo un saskano ar valdes
priek3sedetaju un valdes locekli 3 (tris) darba dienu laika no valdes sédes dienas.
Valdes sédes protokolu viena originala eksemplara paraksta valdes loceklis, valdes
priek3sedétajs un valdes sekretars.

38. Péc valdes sédes protokola parakstiSsanas valdes sekretars nodroSina valdes s€Zu
protokolu originalu un pielikumu pienacigu uzskaiti un glabasanu.

39. Valdes sekretars ar valdes priek$sédetaja piekriSanu izsniedz s€Zu protokolu
kopijas, norakstus un izrakstus. Valdes sekretars zinas par izsniegtajiem dokumentiem
- valdes s&zu protokolu kopijam, norakstiem un izrakstiem registre Tpasa registra.

VII. Valdes 1émumu izpildes kontrole

40. Valdes pienemtie 1émumi stajas speka ar to pienemsanas dienu, ja valdes lémums
neparedz citu speka stadanas terminu.

41. Ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika no valdes sedes dienas, valdes sekretars
sagatavo un izsniedz 1&émumu kopijas atbildigajam sabiedribas darbiniekam, kur§ ir
noziméts par atbildigo par konkréta lémuma izpildi.

42. Atbildigais sabiedribas darbinieks par valdes lémuma izpildi sniedz atskaiti valdei
tas noteiktos terminos.

43 Valdes lemumu izpildi kontrolé sabiedribas darbinieks, kuram ar valdes seédes
lemumu uzdots kontrolét konkréto jautajumu. Neatkarigi no ta, valdes lemumu izpildi
var kontrolét sabiedribas valdes priekSsedetajs.

44 Valdes sekretars seko valdes sézu lémumu izpildes terminiem un informe par tiem
valdes locekli, kura parzina saskana ar pienakumu sadali starp valdes locekliem ir
attiecigais jautajums.

VIII. Konfidencialitate
45. Valdei, valdes sekretdram un sabiedribas darbiniekiem nav tiesibu izpaust

tre§ajam personam konfidencidlu informaciju. Valde sava lémuma norada, kura
informacija ir uzskatama par konfidencialu.



IX. Nosléguma jautajumi

46. Atzit par speku zaud&jusu 2023.gada 9.februara Valdes reglamentu.

Valdes prieksseédetaja

~— \
Valdes loceklis W J\W J Felts
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