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“=, asaules Vesellbas organizacijas (PVO) specialisti
=~ norada, ka visad pasaulé ir aptuveni 28 miljoni
masu, kas ir vairdk neka 50% no pasaules vesellbas
aprUpes darbiniekiem. Jaunas un pieredz&jusds masas
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1. attéls. No 2019. Iidz 2023. gadam registréto praktizéjoso un pirmreizé&ji registréto masu skaits Latvija.
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ir loti batiskas profesijai, tacu vinu noturéSana profesija
joprojam ir izaicingjums. Masu, ja ta var teikt, apgroziba ir
Tpasi liela probléma tiesi jauno masu vidad, - pirmaja darba
gada aiziet I1dz 30 un otrajad I1dz 57% maéasu absolventu.
Jauno masu mainiba ietekmé cilvékresursu un finansu
resursu zudumu veselibas aprupes darbaspékam.

Nemot véra, ka veselibas problému un hronisku slimibu
attistibas iespéjamiba palielinds dz ar vecumu un
sabiedribas novecosanos, pieaug pieprasijums péc
vesellbas aprlpes resursiem. Minétie aspekti izraisa
personala, taja skaitd masu, parslodzi un izdegSanu, kas
art ietekmé masu vélmi stradat profesija.

Masu skaits Latvija gadu no
gada samazinas, kas vél vairak
ietekmeé masu darba apjomu un

veélmi stradat profesija

Atbilstosi Veselibas inspekcijas datiem, arstniecibas
personu regdistra registréto un pirmreizéji registréto masu
raditaji (skatit 1. attélu) liecina, ka masu skaits Latvija
gadu no gada samazinas, kas vél vairék ietekmé masu
darba apjomu un vélmi stradat profesija. Praktizéjoso
masu skaitam pédéjos gados nav biltiska pieauguma.
Sada tendence ir ne tikai Latvija, bet visa pasaulg,
tadpéc pédéjos gados salidzina datus par praktizéjoso
masu skaitu uz 100 000 iedzivotdjiem. 2015. un 2020.
gada 25 Eiropas Savienibas dalibvalstu dati (skatit 2.
attélu) liecina, ka praktizéjoSo masu skaits, salidzinot ar
iedzivotaju_skaitu, trijas valstis ir samazingjies. Lielakais
samazinajums bija vérojams Latvija, kur praktizéjoso
masu skaits samazinjas par 50 uz 100 000 iedzivotaju.
Samazinajums par 17 redistréts arl Bulgarija, bet Zviedrija
- par 12 uz 100 000 iedzivotaju.

PVO specialisti prognozéjusi, ka I1dz 2035. gadam masu
trikums pasaulé sasniegs 4,5 miljonus. Sis problémas
risingjums Sobrid ir daudzu valstu politikas dienas kartiba,
tomér papildus nepiecieSams minét iemeslus masu
trakumam. -
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Practising nurses, 2015 and 2020
(per 100 000 inhabitants}

2000

#2015 «2020

2. attéls. 2015. un 2020. gadd ES valstis praktiz&joo masu skaits uz 100000
iedzivotajiem.

Iztalosimies situaciju, kas var bat loti reala un ikdiena
sastopama, bet tikpat labi, ta varétu bat kadas iestades
nakotne.

Pacients ierodas kada no ambulatorajam arstniecibas
iestadam un péc registracijas masa varétu bat pirma
persona, kuru vins satiek. Kamér masa ievac informaciju
par pacienta vesellobu un parbauda vitalos raditajus, vina,
jespéjams, iesaistas ikdieniska saruna. Tomer &7 saruna
un informacijas apmaina ir ar daudz plagaku mérki, neka
vienkarsi komfortablas atmosféras radidana vai klusuma
piepildidana. Prasmiga masa saprot, ka terapeitisku
attiecibu veidogana ar pacientu var bt noderiga, atklgjot
svarigu informaciju par vesellbu - zinas, ko pacients
citados apstaklos neatklatu. Péc pacienta sarunas ar
arstu, masa, iespéjams, vinam skaidro izrakstito zalu
lietoganas Tpatnibas, atbild arT uz citiem neskaidrajiem
jautajumiem. Lielako dala laika, ko pacients pavada
Srstniecibas iestadé, ving komunicé ar masu.

2015. un 2020. gada 25 Eiropas
Savienibas dalibvalstu dati liecina,
ka_praktizéjoéo masu skaits,
salidzinot ar iedzivotaju skaitu,
trijas valstis ir samazinajies

P&tTjumi par laiku, ko intensivas terapijas pacienti pavada
kopa ar vismaz vienu veselibas aprapes specialistu, atkiaj,
ka 86% &is mijiedarbibas bija ar masu, salidzinot ar tikai
13% laika, kas pavaditi ar arstu. Ja pacients stacionara
atrodas ar nakts stundas, tad pavaditais laiks bija vél
lielaks.

Masas ir vairak neka vesellbas aprupes specialisti. Vinas
ir zinodi pedagogi, pacientu labklajibas un interesu
aizstaves, darbu vaditdjas. Masas ir tas, kuras mazina
plaisu starp pacientu un arstu. )

= 3sas darbu ir griti aprakstit, jo tas neaprobezojas

tikai ar pacientu tieso aprupi. 2022. gada

. pétijums Apvienotaja Karalisté parada, ka
masa veic sarezdrtu darbibou virkni, kas ietver kognitivo,
fizisko, emocionalo un organizatorisko darbu. Masas
darba neredzamo dalu atpazisana un atzisana padarttu
%o profesiju nozimigaku un nodroéinatu sabiedribai
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precizaku prieksstatu par %o darbu un ta apjomu.

Masas savus pienakumus iedala tris darba lomas, nevis
sadalot tos péc uzdevumiem. Pirma loma, ko masas
veic, ir visredzamaka un vispazistamaka. Tas ir klTniskais
darbs, kas var notikt visdazadakajos apstaklos un ar
dazadam pacientu grupam. Masas klinisko darbu veic
stacionaros, ambulatoras aprupes jestadés - veselibas
apripes centros, socialas aprUpes iestades, rehabilitacijas
iestadés, izglitibas iestadés un citur. Tas ietver vairakas
masu darbibas, un tds savukart biezi parklajas, kas
apripes gadijuma novérotdjam var nebdt acimredzamas.
Pieméram, kamér masa veic braces aprapi, novertgjot
brlces stavokli un veicot nepieciesamas manipulacijas,
vina papildus iesaistas ikdieniska saruna, apjautajoties
par pacienta vispargjo passajitu. Tadad veida masa
papildus brices aprapei sniedz gan emocionalo atbalstu,
gan vienlaikus veic vispargjo pacienta veselibas stavokla
novértésanu.

PVO specialisti prognoze&jusi, ka
lidz 2035. gadam masu trakums
pasaulé sasniegs 4,5 miljonus

Visas masas darblbas dokumentali netiek atspogulotas.
Pieméram, darbibas, lai nodrosinatu epidemiologisko
drogibu vienam pacientam, izrakstoties no nodalas un
nakamam pacientam, stajoties stacionara.

Te vardtu minét ari tas darba funkcijas, ko masas veic
Srsta vietd, kad viné nav sasniedzams, bet ir nepiecie$ams
nodroginat veselibas apripes procesu. Te jamin tas
funkcijas, kas tiek veiktas un pat bltu masas darba
kompetencg, bet nav normativos aktos un veselibas
aprapes sistéma oficiali atzitas. Piemé&ram, masas oficiali
nevar izrakstit valsts kompensgjamos pacienta kopsanas
lidzeklus - autinbiksites. Vai tad tikai arsta parzina ir
apzinat pacienta kermena parametrus, lai noteiktu
kada izméra un citu Tpasibu kopsanas [idzekli vinam
nepiecietami? Tas ir darbs, ko arsti nelegéali delegé
m3asam, bet izdarito darbu - receptes izrakstidanu un ta
t3lak, norada ka arsta veikumu. Masas darbs 3aja procesa
netiek atspogulots, kaut arT tas ir loti batisks.

Otra loma, ko masas veic sava darba, ir darba vadisana
un koording$ana, lai nodrosinatu veselibas aprupes
pakalpojumu nepéartrauktibu. Sis ir unikals masu
jeguldijums veselibas apripes iestadés, kas padara
iespéjamu kiinisko darbu gan padam masam, gan citiem
vesellbas apripes specialistiem. Darba vadisana var
ietvert fiziskas telpas uzraudzibu, resursu parvaldibu. Tasir
darbs, kur masas nodrosina pacientu aprapes trajektoriju
koording%anu un organizésanu ar veselibas aprupes
sistémas starpniecibu. Saja procesa masas nodrosina, lai
pacients sanemtu aprdpi Tstaja laika un vieta.

Treia loma masas darba nav tiesi versta uz pacienta
aprupi, bet tas ir darbs, kas atbalsta masas profesiju.
&is masas darbs tiek veikts tadas jomas ka izglitiba,
pétnieciba, politikas izstrade un vadiba. Tomér tas ir loti
nozimigs. jo te tiek sagatavota nakama masu paaudze,
veikti pétijumi prakses teoratiskai pamatosganai, stradats
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pie normativajiem aktiem un $is viss ietekmé kopégjo
masas darba kvalitati. Sis lomas darba nozimigumu
biezi aizmirsts gan pasas masas, gan citu specialisti un
pakalpojuma sanéméji. To pat devalvé, neuzskatot par
“Istas masas” darbu, jo netiek veikti Tsti kliniskie uzdevumi.
M3asas veikto darbu neredzamibair viens no iemesliem, kas
samazina &s profesijas nozimi un vélmi stradat profesija,
kas izraisa masas profesijas darbaspéka trakumu.

|

- =

o

ok
xa

7

%
N
‘i

7 asas profesija vésturiski saskarusies ar daudziem
izaicindjumiem, un p&tijumi liecina, ka viens
. no- iemesliem, kas ietekmé&-méasas profesijas ka
nakamas profesijas izveli, ir steriotipizacija.
Ar stereotipiem un nekorektiem priekSstatiem masas
bieZi saskaras no gimenes, draugu, kolégu un sabiedribas
puses, kas apSauba vinu profesiondlo kompetenci
sabiedribas parstavju acis. Japiebilst, ka [dz Sim
plassazinas lidzeklu veidotais masas profesijas téls nav
atspogulojis patieso ta raksturu un tas diemzél ietekmé
arl sabiedribas prieksstatu par masu lomu, turklat vel
vairak veicinot stereotipizaciju.

Masas darba neredzamo dalu
atpazisana un atzisana padaritu
So profesiju nozimigaku un
nodrosinatu sabiedribai precizaku
priekSstatu par So darbu
un ta apjomu

Masas profesiju nepamatoti uzskata par sievieSu profesiju

ar zemu prasmju limeni un mazu autonomiju, apsaubot
gan viriesu kompetenci, gan sievieSu profesionalitati. &1
stereotipizacija, kas uzsver tradiciondlo aprlpes lomu,
ietekmé prieksstatus par profesiju, tas izaugsmi un
attistilou. ArT plassazinas Iidzekli vairo stereotipus par
masu ka Zélsirdibas engeli vai kalpojoso engeli, arsta
kalponi un seksigo “medmasinu” jeb seksa objektu.

Masas profesijai bijusi dazadi nosaukumi - pelékas masas
jeb” begines, diakonisu (diakoniju) méasas, z&lsirdigas
masas, medicinas masas. No 2022. gada 1. janvara mainits

profesijas masa (medicinas masa) nosaukums uz masa
(visparéjas apripes masa). Sobrid profesijas nosaukums
ir masa (visparéjas aprlpes masa), tomér jaatzist, ka,
padomiju laika (1940. - 1941, 1944. - 1990. g.) ieviestais un
lietotais masas profesijas nosaukums “medicinas masa”
diemzél joprojam ir dzivs un biezi vien tiek lietots sazina
gan starp pasdm masam, gan citiem profesionaliem un
sabiedribd kopuma.

Profesijas nosaukuma
lietosana deminutiva samazina Sis
profesijas vértibu, kas ir viens no

profesionalas identitates
doméniem

Jauzsver arm fakts, ka masas profesija§ nosaukumu
loti biezi lieto deminutivd jeb pamazinama forma
(masina, medmasina). Profesijas nosaukuma lietoSana
deminutiva samazina 3is profesijas vértibu, kas ir viens no
profesiondlds identitdtes doméniem. Profesionala
identitate ir butisks masu prakses aspekts, kas attiecas
uz individa prieksstatu par sevi kd profesionalu masu,
tostarp par vinas péarliecibu, vértibam un uzvedibu.
Pozitiva profesionald identitdte ir nozimiga masu
profesijas k& ndkamas profesijas izvéle, ari masas noturibai
darba. Sekas, ko rada masas profesijas nenozimigums,
lietojot profesijas nosaukumu pamazinama forma vai
slengd, ietekmé profesijas atziSanu un vélmi to apglt
un tajé stradat. Profesionalas vértibas var uzskatit par
izskirodu faktoru jauno masu piesaisté un saglabasana.
Slenga lieto%ana, k& ari deminutiva lietosana degrade
masas profesiju un nav pielaujama, Tpasi $a briza situacija,
kad pasaulé un arl Latvija aktualizéts méasas profesijas
darbinieku  trdkums. Latvijas Veselibas ministrija,
augstskolas un Latvijas Masu asociacija censas rast
veidus, ka risinadt 3o problému un piesaistit profesijai
jaunus cilvékus.

/1 8sas profesijas attistiba nevar notikt bez

\ 4 izmainam izglitibad. Sakotnéji masu apmacibu
1 L nodrosindja klosteri,  tomér péc Pirma
pasaules kara, nodibinoties Latvijas Sarkanajam
Krustam, izveidotas ari Latvijas Sarkana Krusta
slimnicas Zélsirdigo masu skolas. Masu izglitiba
ilga divus gadus un macibam uznéma Latvijas

pavalstnieces vecuma no 18 [idz 30 gadiem. Latvijas
Sarkana Krusta zélsirdigo masu skolas mérkis bija
sagatavot teorétiski un praktiski spéjigas zélsirdigas
masas slimo kopsanai un veselibas aizsardzibai. Sakot ar
1933. gadu, masu izglitibas programma tika padzilinata
un ilga tris gadus (p&dg&jo gadu veltot praksei slimnicas).
Kopuma Latvija bija atvértas piecas skolas, kas nodrosi-
naja Z&lsirdigo masu sagatavos$anu. lzmainas notika 1940.
gada, kad zélsirdigas masas pardévéja par medicinas
masam. Macibas varéja uzsakt jau 15 gadu vecuma un
atkariba no ta, vai ir ieglta pamatskolas vai vidusskolas
izglttTba. Macibu ilgums bija atkarigs no ieprieks iegltas
izglitibas - divi (ar vidusskolas izgltibu) vai tris (bez

MASAS PROFESIJA VESELIBAS APRUPES SISTEMA
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vidusskolas izglttibas) gadi. Medicinas masas gatavoja
darbam arstniecibas iestadés slimo kopSanai un arstu
rikojumu  izpildisanai, slimibu novérdanai, profilaktisko
pasakumu veik$anai. Kopuma Latvija bija atvértas
astonas medicinas skolas (Odina, 2013).

Atmodas laika, pateicoties Pirmajam vispasaules latviesu
arstu kongresanm, sakas krasas reformas masu izgltiba.
1990. gada tika izveidota Medicinas masu nodala Latvijas
Medicinas akadémija, sniedzot iesp&u masam ieglt
akadémisko bakalaura izglitiou, bet jau no 1993. gada
masam tiek radita iespéja ieglt akadémisko magistra
lTmena izghtiou. Masu skolas turpindja profesionalo masu
izglitibas programmu Tstenodanu Iidz 2004.gadam,
kad tas pardévéja par medicinas koledzam. Macibas
notika tris gadus péc vidusskolas absolvésanas, ieglstot
1.limena augstako izglitiou. Nemot véra 8o sarezdito un
garo izglitibas iegddanas procesu (masu skola/koledza -
augstskola), 2019.gada izdots MK rikojums Nr. 537 “Par
konceptualo zinojumu “Par masas profesijas turpmako
attistibu””, kas aizsaka masas profesijas un izgltibas
reformu. Sobrid masas savu profesionalo izglitibu
iegUst tikai augstskolas (Rigas Stradina Universitate,
Latvijas Universitaté, Daugavpils Universitaté). Studijas
augstskolas ilgst ¢etrus gadus, atvélot praksei nozimigu
dalu no studiju procesa. Lidz ar to masu profesijai
piedévéta apziméjuma “vid&jais medicinas personals”
lietogana vairs pilnTba nav korekta un atbilstosa.

\Augstckola ptofesmnala bakalaura

(2022 - lidz $im bridim

icinas koledza - 1.1imena profesionald
izgm{
(2004 - 20

—~
Medicinas masu skola - T3 &slonala i
izglfitba ‘

(1940 - 2003) /\
; -

Zelsirdig su skola

(182 1940._gadam)

3. attéls. Masu profesijas profesionalas izglitibas attistibas izmainas.

Maszintbas ietver zinasanas no tadam disciplinam ka
medicina, Kimija, fizika, biologija, socialds un uzvedibas
Zinatnes. Masas profesijas izglitibas aspekts apliecina,
ka tas pamatad ir pieradijumos balstitas teorétiskas un
praktiskas zinad3anas un neatkariga profesionald atbildiba.
No 2022. gada masas iegUst tikai profesionalo bakalaura
gradu (skatlt 3. attélu). Art lidz §im aktuala specializacija
vairs ‘nav tik_ sadrumstalota un masas kvalifikacijas
uzturdsanai nepieciedama registracija arstniecibas
personu registrd, kas veicina masu mobilitati  un
konkurétspéju darba tirga.

Jau &obrid masas (visparéjas aprupes masas) profesijas
standarts - (https:Vregistrivisc.gov.lv/profizglitib a/
dokumenti/standarti/2017/PS-144.pdf), kas sava jaunaja
versija apstiprinats 2020. gada augusta, jetver plasu masu
profesionalo kompetencu loku, kas Sodienas vesellbas
apripes sistéma pilnvertigi netiek izmantots, un tomeér
masu prakse ar to savu attistibu nebeidz.

VESELIBAS ZURNALS

7airak nekd pusgadsimtu pasaulé attistas
papladinatas prakses masu disciplina (angliski -
advanced practice nurse). Strauja attistiba 1990.
gada notika Lielbritanija, reaggjot uz strauji augoso
neapmierindtibu. ar veselibas apripes praksi. Praksés
palielinajas novecojoso iedzivotaju skaits un attiecigi ari
hronisko pacientu skaits ar augstakam slimTbas smaguma
pakapém un vairakam blakusslimibam. Sada situacija
radija pieaugo3as vesellbas apripes izmaksas, kas
ietekméja vesellbas aprupes pakalpojumu pieejamibu. Lai
glabtu situaciju, Lielbritanija un Skotija masu pienakumus
papildingja ar tadam kompetencém, pieméram, ka:
- pilnigas sistematiskas fiziskas izmekl&sanas veiksana;
- visaptverosas pacienta anamnézes iegUsana;
« sarezditu diagnostisku IEmumu pienemsana;
« asins analizu, rentgenologisko izmeklgumu un citu
izmekl&jumu noziméesana;
garigas vesellbas stavokla novértésanas rezultatu
interpretésana;
. arstéianas nozimédana (tajad skaitd medikamentu
izraksti€ana) un arstédanas progresa parskatisana.

P&tTjumi par laiku, ko intensivas
terapijas pacienti pavada kopa ar
vismaz vienu veselibas aprupes
specialistu, atklaj, ka 86% Sis
mijiedarbibas bija ar masu

Starptautiska_Masu padome paplasinatas prakses masu
definé sadi: -

“Paplasinatas prakses masa ir regdistréta ma&sa, kura ir
jequvusi eksperta zindSanu bazi, sarezgitas lémumu
pienemsanas prasmes un kliniskas  kompetences
paplasinatai praksel, kuras raksturojumu nosaka konteksts
un/vai valsts, kura vipa strada, un ir pilnvarota praktizét”.

Masdienas paplasinatas prakses masas demonstré masu
zina%anas kliniskaja praksé, izglitiba, pétnieciba un vadiba,
un vinas vairs neuztver ka “arstu aizstajéjus” vai paligus.
Papladinatas prakses masas stradad visdazadakajos
apstaklos, sakot no gimenes praksém lidz specializétam
kltnikam un stacionariem.

Arvien vairak dazadas pasaules valstis maina tiesibu aktus
un veido izglitibas programmas, attistot paplasinatas
prakses masu darbibu, lai apmierindtu  pieaugosas
globalas veselibas aprupes vajadzibas. MUsu kaiminvalstis
- lgaunijd un Lietuva paplasinatas prakses masas jau
sen ir sevi pieradijusas vesellbas aprupes sistema.
Tomér japiebilst, ka ikviena_valstl ir noteiktas_atskirtbas
papladinatds prakses masu nosaukuma, definicija un
kompetenceés.

Vajadzlba péc zinosam, uz sadarbibu vérstam un
inovativam masam, lai nodrodindtu vesellbu visiem,
nekad nav bijusi tik spéciga, un tapéc jautajums par
masas profesionalas izglitibas limena paaugstindsanu ir
|oti batisks un aktualizéts Vesellbas ministrijas [Tment art
Latvija. Sobrid tiek stradats pie jauna masu profesijas
standarta, un attiecigi bls jauna profesionala magistra
izglitibas programma.
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Tas atbilst Pasaules Vesellbas organizacijas izvirzitajiem

stratégiskajiem virzieniem masam un vecmatém (2021.-

2025.), veicinot visparéjo veselibas apripes parklajumu

un iedzivotaju veselibas mérku sasniegsanu. Izvirziti Cetri

stratégiski virzieni:

1. pietiekami daudz maéasu izglitosana kompetencés, kas
apmierinatufedzivotadju veselibas vajadzibas;

2. darba vietu radiSana, migracijas parvaldiba, masu
pienemsana darb&@ un noturéSana tur, kur tas ir
visnepiecieSamakas;

3. masu vadibas stiprindsana vVviséd veselilbas un
akadémiskaja sistémg;
4. nodrosindt, ka masas tiek atbalstitas, cienitas,

aizsargatas, motivétas un nodrosinatas, lai vinas varétu

drosi un optimah- sniegt ieguldijumu pakalpojumu
sniegsana.
Sts PVO izvirzitds prioritdtes ir balstitas veselbas

aprlpes darba tirgus aktualaja un potencialaja situacija.
ST perspektiva |auj veidot visaptverosu izpratni par masu
trikumu, geografisko nelidzsvarotibu un nepietiekamu
masu ieguldijumu pakalpojumu nodrosinasana.

Méasas spéj nodrosinat efektivus, uz cilvéku orientétus,
droSus veselibas apripes pakalpojumus un sp& bat
parmainu virzitajspéks. Masam varétu bit lieldka ietekme

uz veselibas apripes planosanu un sniegsanu, novértéjot
vinu zinasanas, prasmes, pieredzi un daudzveidibu.
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